
 

Letzte Änderung: 03.02.22/KOO 

Arbeitseinsatzprogramm (AEP) AVIG und EG AVIG 
 

Programmziel 

 Integration in den 1. Arbeitsmarkt 
 

Zielgruppen 

 Personen, die in den folgenden Bereichen eingesetzt werden können: 

 Pflege, Betreuung und Soziales (Einzeleinsatzplätze) 

 Reinigung, Hauswartung (Gruppen- und Einzeleinsatzplätze)  

 Gartenbau, Landschafts- und Gemüsebau (Gruppen- und Einzeleinsatzplätze) 

 Kaufmännische Berufe und Detailhandel (Einzeleinsatzplätze) 

 Dienstleistung (Einzeleinsatzplätze) 

 

Aufnahmekriterien 

 Mindestens 50% einsatzfähig 

 Angemeldet beim RAV zur Arbeitsvermittlung 
 

Ziele 

 Auseinandersetzung mit den eigenen Fähigkeiten und den Anforderungen der Arbeitsrealität 

 Verbesserung der Vermittlungsfähigkeit 

 Erhöhung der Anzahl und Qualität der Bewerbungen und Bewerbungsgespräche  

 Ein aktuelles Arbeitszeugnis und eine Referenz 
 

Programminhalt 

 Arbeitsmarktnahe Arbeit und Qualifizierung 

 Intensives Bewerbungscoaching 

 Einzelcoaching 

 Deutschförderung im Kurssetting (Niveau A1/A2) und am Arbeitsplatz  
 

Dauer 

 3 Monate mit Option auf Verlängerung 

 Rahmenbedingung 

 Eintritt jederzeit möglich 
 

Programmkosten  

 siehe Übersicht Angebote 
 

Zuweisung 

 Zuweisung von RAV-Personalberatenden und bei EG AVIG auch von Sozialdiensten 
 

Anmeldung und weitere Informationen 

 Check-in, Zweckverband SNH, Tel 044 718 25 75, Fax 044 718 17 39, check-in@snh-zv.ch 


